
様式2 令和５年度　学校運営協議会（コミュニティ・スクールくさつ）の実施報告および議事概要

１、日時・場所

第１回学校運営協議会 第２回学校運営協議会 第３回学校運営協議会 第４回学校運営協議会

６月　８日（　木　）
１８時００分～１９時４５分

月　　日（　　）
時　　分～　　時　　分

月　　日（　　）
時　　分～　　時　　分

月　　日（　　）
時　　分～　　時　　分

玉川中学校

２、委員の出欠

名　　前
会長

副会長
出欠 出欠 出欠 出欠

1 中嶋　泰葉 欠席

2 中野　宗城 副会長 欠席

3 古田　昌平 会長 出席

4 奥村　恭弘 出席

5 布施　亮介 出席

6

7

8

※名前に記されている印は、◎会長　○副会長

名　　前 出欠 出欠 出欠 出欠

1 奥村　真美 出席

2 安東　雅恭 出席

3 大西　知行 出席

4

5

３、傍聴人の有無 傍聴人　　　　　０　　　人 傍聴人　　　　　　　　　　人 傍聴人　　　　　　　　　　人 傍聴人　　　　　　　　　　人

４、議題および主な意見 第１回学校運営協議会 第２回学校運営協議会 第３回学校運営協議会 第４回学校運営協議会

基本
理念

市
重点

学校
重点

学校運営基本方針の承認について 基本施策番号（　    　） 基本施策番号（　    　） 学校評価について

3 道徳教育・人権教育の推進
議題 議題

○ 〇 4 いじめを根絶する取組の推進

○ 5 健やかな体づくりの推進

◎ 6
社会性や豊かな情操育てる教
育の推進

7 インクルーシブ教育の推進

◎ ◎ 8 ＩＣＴを活用した教育の推進

9 読書活動の推進

〇 10
基礎学力向上のための取組の
充実 基本施策番号（　１５　） 基本施策番号（　１５　） 基本施策番号（　１５　）

◎ 11 英語教育の推進
議題　地域との連携について 議題 議題

○ 〇 12 教職員研修・研究活動の充実

13
教職経験に応じた人材育成の
推進

14
教職員の健康管理と働き方改
革の推進

◎ ◎ 15
地域の活力を生かした特色あ
る学校経営の推進

16
教職員の指導体制・学校支援
体制の充実

○ 〇 17
配慮を要する子どもへの支援
体制の充実

成果および課題

・学校運営に関わって、学校と地域が思
いを共有することができた。
・今年度はコロナ禍で得た方法を活かし、
明確な目標を持ち、取組を進め、学校と
地域が連携して子どもたちの意欲や実践
力を育んでいきたい。

主な意見 主な意見

４学校経営の充実

主な意見

概要 概要

主な意見 主な意見

２確かな学力の育成

３教職員の指導力
の向上

現状の姿
　コロナ禍前の地域での学習や地域行事
への参加に戻りつつある。

概要 概要

主な意見
・今年度の重点項目にある自己決定力を
育むためには、子どもたちが広い選択肢
の中から決定できるよう、広い視野を持
たせることが大切になると思われる。その
ことを十分に意識して実践してほしい。
・地域や関係団体も教育目標達成のため
に、全面的に協力していきたい。

主な意見
　学校や地域での行事も以前のように活
発に行われる中で、行事等を通して、人と
の接し方などを学んでほしい。

施策の基本方向・項目 基本施策
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南笠東学区まちづくり協議会 監事

ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ株式会社ｱﾌﾟﾗｲｱﾝｽ社人事・総務ｾﾝﾀｰ総務部主務

立命館大学総務部BKC地域連携課課長

役　職　等

校長

教頭

教務主任

遺跡と萩の育む玉川まちづくり推進協議会会長

日　　時

場　　所

役　職　等

玉川中学校PTA会長


